TERA YATIRIM BANKASI A.S.
ESAS SOZLESME

BOLUM 1 - BANKANIN KURULUSU, AMACI, KONUSU, FAALIYETLERI

Kurulus Madde 1 - Bu esas sozlesmede adlari,
dnvanlari, uyruklari ve adresleri vyazili
kurucular tarafindan 5411 sayili Bankacilik
Kanunu ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
hikdmleri uyarinca yatirrm bankacihgi
yapmak amaciyla Tera Yatirim Bankasi A.S.
(Bundan sonra “Banka” diye anilacaktir)
dnvanli bir anonim sirket kurulmustur.

Kurucular Madde 2 - Bankanin kuruculari; asagida
adlari, Unvanlari, uyruklari ve adresleri
yazih kisilerdir.

Unvani  Adresi Uyrugu / TCKN
ARENA FINANS FAKTORING ANONiM
SIRKETi  Eski Buylkdere Cad. iz Plaza Giz
No.9 Kat.11 Maslak Sisli/istanbul T.C.
/***********

EMRE TEZMEN Ardich Evler Gokkusagi
38/2 Esenyurt/istanbul  T.C. /
OGUZ TEZMEN Universiteler Mah. 1598
Serpmeleri Cad. Bina No: 8 Park Sitesi D: 2
Blok Daire: 9 Bilkent/Ankara T.C. /
GUL AYSE COLAK Etiler Mah.
Arnavutkdy Yolu Sk. No:56 ic Kapi No: 10
Maya Residence Besiktas/istanbulT.C. /




FATMA NURCAN TASDELENLER Tarabya
Bayiri Cad. Polat Koru Sitesi B3 D:4
Sariyer/istanbul T.C. / 547******QQ

Unvani

Adresi Uyrugu / TCKN

ARENA FINANS FAKTORING
ANONIM SIRKETI

Eski Biiylikdere Cad. iz Plaza Giz N0.9 | T.C. / ¥tk
Kat.11 Maslak Sisli/istanbul

EMRE TEZMEN Ardigh Evler Gokkusagi 38/2 | T.C./ 103******27
Esenyurt/istanbul

OGUZ TEZMEN Universiteler Mah. 1598 Serpmeleri Cad. | T.C. / 103**%*%***1)
Bina No: 8 Park Sitesi D: 2 Blok Daire: 9
Bilkent/Ankara

GUL AYSE COLAK Etiler Mah. Arnavutkdy Yolu Sk. No:56 i¢ | T.C. / 281******gg

Kapi No: 10 Maya Residence
Besiktas/istanbul

FATMA NURCAN TASDELENLER

Tarabya Bayiri Cad. Polat Koru Sitesi B3 | T.C. / 547******00
D:4 Sariyer/istanbul

Ticaret Unvani ve
isletme Adi

Madde 3 - Sirketin Gnvani “TERA YATIRIM
BANKASI ANONIM SIRKETi”dir. Sirketin
isletme adi “TERABANK” tir.

Kurulug Amaci ve
Konusu

Madde 4 - Banka, asagida ongorilen
hususlar da dahil, ancak bunlarla sinirh
olmamak Uzere, 5411 sayih Bankacilik
Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen ve
izin verilen (mevduat ve katilm fonu
kabull  hari¢) her tlrlG bankacilik
islemlerini  yapmak, mevzuatin men
etmedigi her cesit iktisadi, finansal ve ticari
konularda tesebbis ve faaliyetlerde
bulunmak ve  mevzuatin  bankalar
tarafindan yapilmasina veya icrasina imkan
verdigi butin konularda istigal etmek
amaci ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak
kaydiyla asagidaki konularda faaliyet
gosterecektir.
1. Yurticinde ve yurtdisinda kamu ve ozel
sektor ayrimi olmaksizin  buatin
ekonomik sektorlerde istigal eden




kurum ve kuruluslara teminatl veya
teminatsiz her tirli nakdi ve kefalet,
aval, ciro veya kabuller gibi gayrinakdi
krediler verebilir ya da herhangi bir sekil
ve surette oding verebilir, akreditif
acabilir, acilmis akreditifleri  teyit
edebilir, akreditiflerle ve teminatlarla
veya genel olarak ticari vasitalarla ilgili
sair islemleri yapabilir, bunlarla ortaklik
kurabilir ve kurulmus olanlara katilabilir,
. Yurt icinde ve yurt disinda girisimciler
tarafindan dogrudan veya ortakliklar
halinde yuritulecek projelerin  ve
calismalarin gerceklestiriimesine
yardimci olabilir,

. Yabanci ve yerli sermayenin Turkiye'de
yatirrm  yapmasina, kurulu veya
kurulacak sirketlere katilmasina yardim
ve aracilik edebilir,

. Turkiye’'de yatirrm bankacilig
enstrimanlarinin  gelistirilmesine ve
yayginlastirilmasina katki saglayabilir,

. Rehin, ipotek ve diger teminat
karsiliginda veya acik kredi seklinde kisa,
orta ve uzun vadeli édung verebilir,

. Mevzuatin vyetkili kildigi alanlarda
kurulmus ve kurulacak sirketlere
katilabilir ~ve gerektiginde Banka
kaynaklari ile yeni girisimler kurabilir,

. Turk Lirasi ve doviz cinsinden para
saglamak ve araci piyasa olusturma
islemleri gerceklestirmek uzere
bankalararasi para piyasasi islemleri
yapabilir,




8. Yurtici ve uluslararasi yatirrm bankacilig

ve danismanligi islemleri
gerceklestirebilir, yatirm bankacihig
islemleri ile simirll  olarak ticari
mumessillik  ve  vekillik, sigorta
acenteligi, sermaye piyasasi
kuruluslarina yonelik acentelik

hizmetleri ve muhabirlik basta olmak
Uzere yatirrm bankaciligi ile ilgili musteri
hizmetlerinde bulunabilir, bu cercevede
marka, faydali model lisans, know-how
ve benzeri haklari iktisap edebilir ve
Uzerlerinde tasarruf edebilir,

9. Her tirli menkul kiymet Uzerinde,
gerektiginde ulusal/uluslararasi
kuruluglarla is birligine girerek yurt
icinde veya yurt disinda sermaye veya
para piyasasi islemleri yapabilir ve bu
amacla kurulmus/kurulacak sirketlere
katilabilir,

10. Sinir asirt da dahil olmak Gzere her
turla leasing islemlerine taraf olabilir,
garanti verebilir, aracilik edebilir, bu
amacla sirketler kurabilir ve kurulacak
sirketlere katilabilir,

11. Her tarlG turev islemleri, vadeli doviz
alim/satim da dahil her turli doviz
islemleri, faktoring, forfaiting, repo, ters
repo dahil islemleri yapabilir, bunlarla
ilgili kurulmus ve kurulacak borsalara
dye olabilir, bu borsalarda islem
yapabilir,

12. Altin, gimus ve sair kiymetli madeni
alip, satabilir, ithal ve ihra¢ edebilir,
kurulmus ve kurulacak kiymetli maden




ve metal borsalarina Uye olabilir, bu
borsalarda islem yapabilir,

13. ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde
Turk Lirasi ve yabanci para Uzerinden
cek hesaplari acabilir,

14. Musterilerine kasa kiralayabilir,

15. internet bankaciligi ve elektronik
bankacilik yapabilir,

16. Yurtici ve yurtdisi  bankalarla
muhabirlik iliskisi kurabilir,

17. Ulusal ve uluslararasi kurulmus ve
kurulacak tim para piyasalarinda Turk
Lirasi ve doviz cinsinden faaliyette
bulunabilir,

18. 5411 sayili Bankacilik Kanunu'nun
ilgili  maddeleri uyarinca ve esas
sozlesmede vyazili  kosullara uymak
kosulu ile ticari ve sinai emtia ve
gayrimenkul mal satin alabilir, satabilir,
Uzerlerinde her tirlG hukuki tasarrufta
bulunabilir, ipotek tesis edebilir, tesis
edilmis ipotekleri kaldirabilir, ticari
isletme rehni akdedebilir, her turli kira
sozlesmeleri akdededbilir,

19. Alacaklarin teminat altina alinmasini
veya tahsil edilmesini saglamak igin
kendi lehine ipotek alabilir, kaldirabilir,
garame ipotek anlagsmalari yapabilir,
ticariisletme rehni ve menkul rehni tesis
ettirebilir, kaldirabilir, kira s6zlesmeleri
akdedebilir,

20. Mevzuatin bankalari yetkili kildigi her
turli sermaye piyasasi aracini ihrag
edebilir, UGzerlerinde her tiurli hukuki
tasarrufta bulunabilir, bunlari




rehnedebilir, bunlar UGzerine kendi
lehine rehin tesis edebilir, kaldirabilir,

21. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimleri cercevesinde menkul
kiymetler aracilik faaliyetlerinde
bulunabilir ve menkul kiymetler yatirim
fonu kurabilir, isletebilir, yonetebilir,
sermaye piyasasi faaliyetlerinde
bulunabilir, ilgili mevzuatin bankalara
tanidigl veya taniyacagi hak ve yetkileri
kullanarak diger is ve islemleri yapabilir,

22. Hazine tahvillerini, bonolarini ve
Hazine'ce ¢ikarilmis ve cikarilacak sair
menkul kiymetleri, sermaye piyasasi
araclarini, Ozellestirme idaresi
Baskanligl da dahil olmak tGizere kamu ve
ozel hukuk tizel kisilerince ¢ikarilmis ve
cikarilacak menkul kiymetleri ve sair
sermaye piyasasl araglarim satin alabilir,
satabilir ve Gzerlerinde her turli hukuki
tasarrufta bulunabilir, bunlari
rehnedebilir, Uzerlerinde kendi lehine
rehin tesis edebilir, kaldirabilir,

23. Bankacilik ile ilgili egitim, ekonomik
organizasyon, musavirlik faaliyetlerinde
bulunabilir,

24. Sosyal sorumluluk kapsaminda ve
ilgili mevzuatta belirlenen usul ve
esaslar dahilinde bagis yapabilir,

25. Yurt ici ve yurt disindaki ekonomik,
mali, teknik ve bankacilik alaninda
gelismeleri izleyerek etlit edebilir,
ettirebilir ve bu konularda yayinlar
yapabilir,




26. llgili diizenlemeler cercevesinde izin
verilen her turli para ve sermaye
piyasasi faaliyetini, bu isleri yapmaya
yetkili kuruluslarin acentesi olarak da
yapabilir,

27. 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve
yarurlikteki mevzuatin cizdigi sinirlar
cercevesinde kamu ve 0Ozel sektor
kuruluslarina finansman saglanmasi,
proje finansmani, sirket birlesme ve
devralmalari, sirket yeniden
yapilandirmalari, 6zellestirme, halka
acllma, menkul kiymet ihraglar,
ozvarlik, hisse ve hisse senedi
degerlendirmeleri ve devirleri, fizibilite
etltleri ve sektor arastirmalari yapilmasi
ve karsilikh ticaret konularinda aracilik
ve danismanlik hizmetleri sunabilir,

28. Portfoy yonetimi ve  yatirm
danismanlik hizmetleri verebilir, yatirm
ortakliklari kurabilir ve/veya yonetebilir,
sirket satin alma, birlesme ve devralma
konularinda  danismanhk  verebilir,
saklama ve emanet hizmetleri verebilir,
her tarlG tirev islemleri ve vadeli islem
piyasasi faaliyetleri, kiymetli maden
allm satim  saklanmasi  hizmetleri

verebilir,
29. Bankacillk ve sermaye piyasasi
mevzuati ile  beraber bankalara

uygulanabilecek diger tim mevzuat
cercevesinde izin verilen tim islemleri,
s6z konusu mevzuat hikimlerinde
ileride  yapilacak degisiklikleri de
kapsayacak sekilde ve bunlar igin ilgili




mevzuat cercevesinde ongorulen izinler
alinmig olmak kaydiyla
gerceklestirilebilir,

30. Mevzuatin bankalar vyetkili kildigi
veya bundan sonra kilacagi ulusal ve
uluslararasi bankacilik islemlerini
yapabilir.

Merkez ve Subeler

Madde 5 -

1. Bankanin merkezi istanbul ilindedir.

2. Adresi, Maslak Mah. Eski Blylkdere
Cad. No:9 Kat:4 i¢c  Kapi:10
Sariyer/iSTANBUL dur. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili'ne
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilir ve T.C. Ticaret
Bakanligi’na, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’na ve ilgili diger
makamlara bildirilir.

3. Banka adres degisikligini gerekli hallerde
veya mevzuatin zorunlu tuttugu diger
durumlarda baska vasitalarla dailgililere

duyurur.

4. Banka, ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde gerekli izinlerin alinmasi
suretiyle yurt icinde subeler,

temsilcilikler, ofisler ve burolar acabilir;
Bankacilik Duzenleme ve Denetleme
Kurulu’'ndan izin almak kaydiyla yurt
disinda sube ve temsilcilikler acabilir ve
bunlari kapatabilir.

Sure

Madde 6 - Sirketin siresi, kurulusundan
itibaren  sinirsizdir.  Bu  slre  esas
sozlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip
kisaltilabilir.




BOLUM 2 — SERMAYE, PAY DEVRI

Sermaye

Madde 7

1. Sirketin sermayesi her biri 1 TL (bir Ttrk
Lirasi) itibari degerde 500.000.000,00
(bes ylz milyon) hisseye ayrilmis olup,
toplam sermaye 500.000.000,00 TL (bes
yiz milyon Turk Lirasi)’dir. Onceki
sermayeyi teskil eden 300.000.000,00
TLU'nin tamami o6denmistir. Bu defa
arttirilan  200.000.000,00 TL (iki ylz
milyon) nakdi sermayenin tamami
muvazaadan ari olarak taahhut edilmis,
taahhit edilen tutar tescil tarihinden
once ddenmistir.

2. Pay senetleri nama vyazilidir. Yonetim
Kurulu nakit karsiligi pay senetlerini bir
veya daha fazla paylr ihtiva eden
kuplrler halinde bastirip dagitmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu Pay senetleri
bastirihp dagitilincaya kadar gecerli
olmak Uzere pay ilmuhaberi bastirip
dagitabilir.

3. Pay senetleri 1 TL (bir) veya katlari
seklinde birlesik kupurler halinde
bastirilabilir. Her bir payin itibari degeri
esit olup, her bir payin bir oy hakki
vardir.

Pay Senetleri

Madde 8

1. Pay senetleri nama vyazih ve nakit
karsihgr ¢ikarilmis olup, Turk Ticaret
Kanunu'nun, 5411 sayili Bankacilik
Kanunu’nun ve ilgili mevzuatin bu
konuya iliskin hiikimlerine tabidir.




2.

4.

Pay senetlerinin kar payr kuponlari
hamiline yazihdir.

Yonetim  Kurulu, paylarin itibari
kiymetinde degisiklik yapmaksizin belli
sayida pay! bir arada temsil eden hisse
senetleri cilkarmaya yetkilidir.

Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme
tabi tutulur.

Pay Devri

Madde 9

1.

Banka hisselerinin hem Uclncu kisilere
hem de diger hissedarlara devri, ancak
Banka Yonetim Kurulunun alacagi karar
ve bu karar dogrultusunda verecegi izin
ile mimkundr.

. Hisselerin devrinde pay sahiplerinin 6n

alim hakki vardir. Buna gore, hissesini
satmak isteyen ortak veya ortaklar,
Yonetim Kurulunun devre izin vermesi
halinde, satilacak hisseleri, dnce o gunkii
rayic (gereginde borsa kuru) lizerinden
Yonetim Kurulu Baskani araciligiyla
(yazili olarak) diger ortaklara teklif eder.
Yonetim Kurulu Baskani bu teklifi, pay
sahiplerinin timu icin Bankada bulunan
adreslerine, iadeli taahhutli posta ile
gonderir. Kendisine bildirimde
bulunulan ortaklarin 30 giin igerisinde
bu hisseleri satin almamalari veya
almayacaklarini yazil olarak bildirmeleri
halinde satisa konu hisselerin Gglnci
kisilere satilma hakki dogar.

. Hukuki islemle devir, ciro edilmis hisse

senedinin devir alana zilyetliginin
gecirilmesiyle ile hikim ifade eder. Su
kadar ki; herhangi bir devrin Bankaya




karsi huikim ifade edebilmesi ve devir
alanin oy verme ile pay sahiplerine ait
diger haklari kullanabilmesi, Yonetim
Kurulunun devri kabul etmesine ve
devrin pay defterine kayit sartina
baghdir.  Yonetim  Kurulu  sebep
gostermeksizin dahi kayittan imtina
edebilir.

4. Banka hisseleri; miras, mirasin

paylasimi, esler arasindaki mal rejimi
hikUmleri veya cebri icra geregi iktisap
edilmislerse, Banka, paylari edinen
kisiye, sadece paylarini gercek degeri ile
devralmayr oOnerdigi takdirde onay
vermeyi reddedebilir. Devralan, gercek
degeri 6grendigi tarihten itibaren bir ay
icinde bu fiyati reddetmezse, sirketin
devralma onerisini kabul etmis sayilir.

5. Hisselerin devri 5411 sayili Bankacilik

Kanunu ve diger ilgili dizenlemelere
tabi ve bunlara uygun olarak yapilir.

Bor¢lanma Senetleri ve
Alma-Degistirme
Hakkini iceren Menkul
Kiymetlerin
Cikarilmasi

Madde 10

1. Banka, Yonetim Kurulu karariyla tahvil
ve sermaye piyasasl araci niteligindeki
diger borgclanma senetleri cikarabilir.
ihrac  edilecek  tahvillerin  limiti
konusunda sermaye piyasasi mevzuat
ile ilgili diger mevzuat huktimlerine
uyulur. Bu takdirde Tuark Ticaret
Kanunu’nun 504. ve 505. maddeleri
uygulanmaz.

2. ihra¢ ve ihracla ilgili olarak azami
miktarlarin, tirinin, vadenin, faizin ve
diger sartlarin belirlenmesi ile bu
hususlarda Banka yonetiminin




yetkilendirilmesi konusunda ilgili
mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu
yetkilidir.

3. Bor¢clanma senetlerinin  bedellerinin
nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen
odenmesi sarttr.

4. Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci
niteligindeki diger bor¢lanma
senetlerinin bedellerinin karsiligi Banka
tarafindan tamamen alinmadik¢a ve
satilmayanlar iptal edilmedikce, ayni
tirden yeni tahvil ve sermaye piyasasi
araci niteligindeki diger borglanma
senetleri ¢cikarilamaz.

5. Bankanin paylarinin ve/veya cikarilan
tahvilin  kaybedilme, c¢alinma ve
bozulma ve diger sebepler sahibinin
onayl olmadan elden ¢ikmasi halinde
yapilacak islemlere Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri uygulanir.

6. Banka, Yonetim Kurulu karari ile
sermaye piyasasl, bankacilik ve diger
ilgili  mevzuat cercevesinde banka
bonosu, banka garantili bono, varlik
teminathi menkul kiymet ve benzeri
menkul kiymet ve kiymetli evrak
(borclanma senedi) cikarilmasi suretiyle
mali piyasalardan kaynak saglayabilir.

BOLUM 3 — BANKA’NIN YONETiMi, YONETIM YAPISI VE ORGANLARI

Yetkili Organlar Madde 11




1. Banka'nin y6netim organlari Genel
Kurul, Yonetim Kurulu ve Genel
Madurltuk’tir.

2. Yonetim Kurulu, Bankanin yonetimi icin
gerekli gorevleri yerine getirmek Uzere,
karar mekanizmasini  hizlandirmalk,
kararlarin yurattlmesini saglamak ve
denetlemek, belirli projeleri uygulamak
amaciyla Yonetim Kurulu Gyelerinin de
dahil oldugu denetim komitesi ve kredi
komitesi basta olmak Uzere her tirli
komite ve komisyonlari kurabilir,
bunlarin c¢calisma wusul ve esaslarini
belirleyebilir ve bunlari feshedebilir.

Genel Kurul

Madde 12
1. Genel HikUmler

a. Genel Kurul Banka’nin pay
sahiplerinden  olusur.  Pay
sahipleri, bu sifatlarindan
kaynaklanan haklarini  Genel
Kurul’da kullanirlar.  Kanuni
istisnalar sakhdir.

b. Genel Kurul'un devredilemez
yetkileri Turk Ticaret
Kanunu’nun 408. maddesinde
duzenlendigi sekliyle uygulanir.

c.  Varsa murahhas uyelerile en az
bir Yonetim Kurulu Uyesinin
Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunmasi sarttir. Diger
Yonetim Kurulu Uyeleri Genel
Kurul toplantisina katilabilirler.
Bagimsiz Denetgi Genel
Kurul’da hazir bulunur. Uyeler




ve denetciler gorus
bildirebilirler.

Genel Kurul Tiark Ticaret
Kanunu ve bankacilik
mevzuatina  uygun  olarak
olagan ve olaganlsti olarak
toplanir.

Genel Kurul’da alinan kararlar,
karara  karst  olanlar ve
toplantida hazir bulunmayanlar
hakkinda da gecerlidir.

Olagan Genel Kurul, Banka'nin
hesap donemi sonundan
itibaren Uc¢ ay icinde ve senede
en az bir defa toplanir. Bu
toplantida Turk Ticaret Kanunu
ve ilgili mevzuat hikimleri goz
onune alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan
gindemdeki konular gorisultp
karara baglanir.

Olaganustu Genel Kurul,
lGzumu halinde Banka islerinin
gerektirdigi her zaman veya
zorunlu ve ivedi sebepler ¢iktig
takdirde veya Tiurk Ticaret
Kanunu’nda belirtilen
nedenlerin  ortaya ¢ikmasi
halinde; Turk Ticaret Kanunu,
bankacilik mevzuati ve bu Esas
S6zlesmede vyazih hikimlere
gore toplanir ve karar verir.
Genel Kurul toplantilari “Genel
Kurul ic Yénergesi”
hikdmlerine gore yonetilir.




2. Toplantinin Yeri

a.

Genel Kurul'un toplanti yeri
Banka merkezidir.

Yonetim Kurulu, goOsterecegi
[Gzum Uzerine toplantiyl, Banka
merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde de yapabilir.
Bu konu toplantiya c¢agri
mektuplarinda ve ilanlarda
aciklanir.

3. Toplanti Nisabi

a.

Genel Kurul toplantilarindaki
toplanti karar ve nisaplari, Turk
Ticaret Kanunu hukimleri ile
Bankacilik  Kanunu'nun ozel
hikimlerine tabidir.

Banka esas sozlesme
degisikliklerinde ve sermaye
artinmlarinda mevzuattaki 6zel
karar nisabi uygulanir.

4. Hazir Bulunanlar Listesi

a.

Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin
ve temsilcilerinin isimlerini ve
paylarinin  miktarini gosteren
hazir bulunanlar listesi ilgili
mevzuata gore dlzenlenir.

5. Toplantiya Davet

a.

Genel Kurul, olagan
toplantilarini Esas Sozlesme’de
ve yasada ongorilen
zamanlarda Yonetim

Kurulu'nun daveti ile yapar.
Genel Kurul'un olaganusti
toplantilan da Yonetim




Kurulu’'nun daveti ile yapilr.
Genel Kurul suresi dolmussa
bile Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya cagrilabilir.

Genel  Kurul’'un toplantiya
cagrilmasinda  Tirk Ticaret
Kanunu ve bankacilik
mevzuatinda yer alan ilan
merasimi ve sirelere uyulur.
Genel Kurul asaleten veya
vekaleten buatln ortaklar hazir
bulundugu ve bu sekilde
toplanti  yapilmasina itiraz
olunmadigi takdirde, Genel
Kurul toplantilari ile ilgili diger
hikimler sakli kalmak kaydiyla,
toplantiya davet hakkindaki
merasime  uyulmaksizin da
toplanabilir.

6. Oy Verme ve Vekil Tayini

a.

Olagan ve Olaganusti Genel
Kurul  toplantilarinda  hazir
bulunan ortaklarin veya
temsilcilerinin her bir payin bir
oy hakki vardir. (Bankacilik
mevzuatinin  konu ile ilgili
hikamleri sakhdir). Genel Kurul
toplantilarinda pay sahipleri oy

haklarini, Tark Ticaret
Kanunu’nun  434. maddesi
uyarinca, sahip olduklari
paylarinin toplam itibari
degeriyle orantili olarak
kullanirlar. Genel Kurul

toplantilarinda  pay sahibi,




paylarindan dogan haklarini
kullanmak icin, genel kurula
kendisi katilabilecegi gibi, pay
sahibi olan veya olmayan bir
kisiyi de temsilcisi olarak genel
kurula yollayabilir. Her bir payin
itibari degeri esit olup, her bir
payin bir oy hakki vardir.

Genel Kurul toplantilarinda
oylama, acik oylama seklinde (el
kaldirma  suretiyle) vyapilr.
Ancak, hazir bulunan ortaklarin
temsil ettikleri  sermayenin
onda birine sahip bulunanlarin
yazih talebi, hazir bulunanlarin
cogunlugunun karari Ulzerine
gizli oylama yapilabilir.

7. Toplanti Tutanagi

a.

Genel Kurul kararinin gecerli
olabilmesi icin alinan kararlarin
icerik ve neticeleri ile muhalif
kalanlarin muhalefet
sebeplerini gosteren bir tutanak
dizenlenmesi  gerekir.  Bu
tutanak, toplantt divani ve
Ticaret Bakanhgi  komiseri
tarafindan imzalanir. Yonetim
Kurulu bu tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini derhal
Ticaret  Sicili  Mduaddarlugune
vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlari
tescil ve ilan ettirmekle
yikimlidar; tutanak ayrica




hemen Banka’nin internet
sitesine koyulur.
8. Bakanlik Temsilcisi
a. Gerek Olagan ve gerekse

Olaganustu Genel Kurul
Toplantilarinda Ticaret
Bakanligl temsilcisinin
bulunmasi ve toplanti

tutanagini, toplanti divani ile
birlikte imzalamasi sarttir.
b. Bakanlk temsilcisi yoklugunda

yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar
ve komiserin imzasini

tasimayan toplanti tutanaklari
gecerli degildir.

Yonetim Kurulu Madde 13 -

1. Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve
Bankacilik Kanunu hikamleri
cercevesinde secilecek Yonetim Kurulu
tarafindan yarutaldar.

2. Yonetim Kurulu, Genel Mudur dahil en
az bes kisiden olusur. Banka Genel
Muadurinun yoklugunda vekili Yonetim
Kurulu’nun tabi Gyesidir.

Yonetim Kurulu | Madde 14
Uyelerinin Gorev | 1. Yonetim Kurulu uyeleri en cok Uc vyil
Siiresi ve Ucreti gorev yapmak Uzere Genel Kurul

tarafindan secilir. Gorev siliresi sona
eren Yonetim Kurulu Uyesi yeniden
secilebilir.

2. Herhangi bir sebeple bir tyelik bosaldigi
takdirde, Yonetim Kurulu, kanuni
sartlari haiz birini, gegici olarak Yonetim




Kurulu tyeligine secip ilk Genel Kurulun
onayina sunar. Bu vyolla secilen Ulye
onaya sunuldugu genel kurul
toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin suresini
tamamlar.

3. Yonetim Kurulu Gyelerinin tam ehliyetli
olmalari sarttir.

4. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye
de engeldir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin
iflasina  karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir Gyelik igin gerekli
kanuni  sartlari  yahut isbu esas
sozlesmede ongorulen nitelikleri
kaybederse, bu kisinin tyeligi, herhangi
bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

6. Yonetim Kurulu Gyeleri, gindemde ilgili
bir  maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa dahi hakl
bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul
karariyla her zaman  gorevden
alinabilirler.

7. Yonetim Kurulu Gyeleri ve yonetimle
gorevli UGcuncld kisiler, Turk Ticaret
Kanunu’nun 203 ila 205 inci madde
hikimleri sakl kalmak uzere,
gorevlerini  tedbirli bir yo6neticinin
Ozeniyle yerine getirmek ve Bankanin
menfaatlerini dirdstlik kuralina uyarak
gozetmek  yukimluligad  altindadir.
Bankacilik mevzuati hikimleri sakhdir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine, tutari Genel
Kurul karariyla belirlenmis  olmak




sartiyla huzur hakki, Ucret, ikramiye,
prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

Yonetim Kurulu
Toplantilari ve Nisap

Madde 15
1. Yonetim Kurulu toplantisi, Y6netim

Kurulu Baskan veya Baskan Vekilinin
daveti Uzerine gerekli gorilen her
zaman Banka merkezinde yapilir.
Uyelerin tamamina &énceden vyazili
olarak haber vermek suretiyle toplant
baska bir yerde de yapilabilir. Yonetim
kurulu toplantilari tamamen elektronik
ortamda yapilabilecegi gibi, baz
dyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir
toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik
ortamda katilmasi vyoluyla da icra
edilebilir. Bu hallerde de mevzuatta ve
esas sozlesmede ongorilen toplanti ile
karar nisaplarina iliskin hikidmler aynen
uygulanir. Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig"in "Yonetim kurulu ve muddirler

kurulu toplantilarina iliskin  sirket
sozlesmesi ornegi" baslikh 6 nci maddesi
uyarinca "Sirketin yonetim

kurulu/madurler kurulu toplantisina
katiima hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda




katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket s6zlesmesinin bu hiikm uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek  hizmeti  alinacak  sistem
uzerinden  hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir."

. Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan yelerin
cogunlugu ile alir.

. Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara  vekil araciigiyla  da
katilamazlar.

. Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir.  ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu
oneri reddedilmis sayilir.

. Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, kurul
uyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar  seklinde vyazilmis
Onerisine, en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun vyazii onayr alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin
tim yonetim kurulu Gyelerine yapilmis
olmasi bu vyolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta




bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin
timunin  Yénetim  Kurulu  Karar
Defterine yapistirilmasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara
donustarultp karar defterine
gecirilmesi  kararin  gecerliligi icin
gereklidir.

. Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis

olmalarina baghdir.

. Yonetim Kurulu toplantilari, e-YKS

(Elektronik Yonetim Kurulu Sistemi)
vasitasiyla elektronik ortamda da
hukuken gecerli olarak yapilabilir.

Gorev Taksimi

Madde 16
1. Yonetim Kurulu, her yil Genel Mudir

haricindeki tUyeleri arasindan bir Baskan
ve en az bir Baskan Vekili secer. Yonetim
Kurulu Baskan’nin  veya Baskan
Yardimcisi’nin bulunmadigi
toplantilarda Yonetim Kurulunun kendi
aralarindan sectigi bir Gye baskanlik
gorevini yurutur.

. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya

daha fazla murahhas Uyeye
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
dyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yonetim  Kurulu'nun
Gorev ve Yetkileri

Madde 17
1. Yonetim Kurulu kendisine birakilan

alanda yonetim, kanun ve esas sozlesme
uyarinca, Genel Kurulun vyetkisinde
birakilmis bulunanlar disinda, Bankanin
faaliyet konusunun gerceklestiriimesi




icin gerekli olan her cesit is ve islemler
hakkinda karar almaya yetkilidir.

. Yonetim Kurulu kullandigi yetkileri

diledigi slire ve sartlar ve uygun gorecegi
sinirlamalarla bir veya birka¢ Yonetim
Kurulu Uyesine veya Genel Miudir'e
devredebilir. Bu yetkilerin hepsini veya
herhangi bir kismini Yonetim Kurulu geri
alabilir, degistirebilir.

. Yonetim  Kurulu, kanunen yetkisi

devredilemez gorev ve yetkilerine giren
konular hari¢ olmak Uzere, Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 367. ve diger lgili
maddeleri uyarinca, diizenleyecegi bir ic
yonergeye gore yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birkag Yonetim
Kurulu Uyesine veya Uclncu kisiye devir
etmeye yetkilidir.

. YOonetim kurulunun devredilemez ve

vazgecilemez gorev ve yetkileri Turk
Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde
dizenlendigi sekliyle uygulanir.

Yemin Etme ve Mal
Beyani

Madde 18
1. Bankanin Yonetim Kurulu Uyeleri,

secilmeleri veya atanmalarindan sonra
yerel ticaret mahkemesi huzurunda
yemin etmedikce goreve baslayamazlar.
Ancak yeminli olarak gorev ifa eden
yonetim kurulu dyelerinin bu
gorevlerinin sona ermesinden sonra
ayni gorevlere yeniden secilmeleri veya
atanmalarn halinde vyeniden yemin
etmeleri gerekmez.

. Bankacilik Kanunu’nun ilgili hikmi ve

BDDK tarafindan belirlenen esaslara




uygun olarak ve diger ilgili mevzuatta
ongorulen sekilde yemin etmek ve mal
bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

Sirketin
Temsili

idaresi

ve

Madde 19
1. Banka, Yonetim Kurulu tarafindan cift

imza ile idare, temsil ve ilzam edilir.

. Banka adina dlizenlenen belgelerin,

kagitlarin, kambiyo senetlerinin ve
akdedilen sozlesmelerin gecerli
olabilmesi ve Bankayi ilzam edebilmesi
icin, Yonetim Kurulu'nca derece yer ve
sekilleri kararlastirilarak Ticaret Sicili'ne
tescil ve Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan
edilen imza yetkilileri tarafindan, banka
kasesi veya unvani altina imzalanmis
olmasi zorunludur.

. Banka adina imza yetkisini haiz kisiler

Bankanin unvani altina imza atarlar.

. Yonetim Kurulu, temsile yetkili kisileri ve

bunlarin  temsil sekillerini gosterir
kararinin noter tarafindan onaylanmis
suretini, tescil ve ilan ettirmek Uzere
ticaret siciline verir.

. Temsil vyetkisinin  ticaret sicilinde

tescilinden sonra, ilgili kisilerin segimine
veya atanmalarina iliskin herhangi bir
hukuki sakatlik, Banka tarafindan
Uglincu kisilere, ancak sakathgin bunlar
tarafindan bilindiginin ispat edilmesi
sartiyla ileri strulebilir.

. Temsile yetkili olanlar, kanun ve esas

sozlesme wuyarinca Genel Kurul’un
yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda,
Banka faaliyet konusunun
gerceklestiriimesi icin gerekli olan her




tarlG is ve islemler hakkinda kararlar
almaya vyetkilidir. Banka amacina ve
faaliyet konusuna giren her tir isleri ve
hukuki islemleri, Banka adina yapabilir
ve bunun icin Banka unvanini
kullanabilirler.  Kanuna ve  esas
sozlesmeye aykiri islemler dolayisiyla
Bankanin ricu hakki saklidir.

. Temsil vyetkisinin sinirlandirilmasi, iyi

niyet sahibi Gg¢lincu kisilere karsi hiikiim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin
islerine Ozgllendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir.

Genel Mudirliuk

Madde 20
1. Genel Mudir ve Genel Mudur

Yardimcilari, Yonetim Kurulu tarafindan
secilir. Azli de ayni sekilde yapilir. Genel
Mdudir ve Genel Mudur Yardimcilarinin
maasi ve sair 6denekleri Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

. Genel Mudir ve Yardimcilarinda 5411

saylli  Bankacilik  Kanunu ve ilgili
mevzuatin zorunlu kildigi niteliklerin
bulunmasi zorunludur.

. Banka'nin butidn idari islerini Genel

Maddarluk yaratiur. Genel Madarlugin
yetki ve gorevleri Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

. Banka personelin istihdam kosullarina,

ucret ve diger 6zIlik haklari ile disiplin
sureclerine iliskin usul ve esaslarla
birlikte Banka organizasyon vyapisi




Banka’nin Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

BOLUM 4 — DENETCi

Denetgi Madde 21

1. Bankanin finansal tablolari denetgi
tarafindan, Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu’nca
yayimlanan uluslararasi denetim
standartlariyla uyumlu Tirkiye Denetim
Standartlari’na gore denetlenir.

2. Banka, hazirlanmis olan finansal
tablolarinin denetimden gecip
gecmedigini, denetimden gecmis ise
denetci gorusind ilgili finansal tablonun
bashginda agikca belirtmek zorundadir.
Bu hikim, yonetim kurulunun vyillik
faaliyet raporu icin de uygulanir.
Denetlettirilmemis finansal tablolar ile
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
dizenlenmemis hukmuindedir.

3. Bankanin finansal tablolari ile yonetim
kurulunun  vyilhk  faaliyet  raporuy,
denetleme raporunun sunulmasindan
sonra degistiriimisse ve degisiklik
denetleme raporlarini etkileyebilecek
nitelikteyse, finansal tablolar ile birinci
fikra cercevesinde yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir.
Yeniden denetleme ve bunun sonucu,
raporda 6zel olarak aciklanir. Denetgi
gorusinde de vyeniden denetlemeyi
yansitan uygun eklere yer verilir.




4. Denetci, Banka genel kurulunca secilir.

Denetg¢inin, her faaliyet donemi ve
herhalde gorevini vyerine getirecegi
faaliyet donemi bitmeden secilmesi
sarttir. Secimden sonra, Yonetim Kurulu,
gecikmeksizin denetleme gorevini hangi
denetciye verdigini ticaret siciline tescil
ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ile internet sitesinde ilan eder.

. Denetim ve Denet¢i hakkinda Tirk

Ticaret Kanunu’'nun 397 ila 405 inci
madde hikamleri uygulanir.

BOLUM 5 — HESAP DONEMI, KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Hesap Donemi

Madde 22 - Sirketin hesap yili, Ocak ayinin
1. gununden baslar ve Aralik ayinin 31.
glinl sona erer. Fakat birinci hesap vyil,
Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten
itibaren baslar ve o senenin aralik ayinin
otuz birinci glinli sona erer.

Karin Tespiti, Dagitimi
ve Yedek Akgeler

Madde 23
1. Her pay sahibi, kanun ve esas s6zlesme

hikimlerine gore pay sahiplerine
dagitilmasi kararlastiriimis net donem
karina, payl oraninda katilma hakkini
haizdir.

. Bankacilik mevzuati sakl kalmak kaydi

ile ilgili yasal duzenlemelere uygun
hareket edilmesi, ayrilmasi gereken
yedek akceler ve mevzuatin ayrilmasini
ongordugu sair tutarlarin usuliine uygun
ayrilmasi ve dusitlmesi kaydi ile kar
dagittimi, Genel Kurul'un karar ile
belirlenir. Banka, Tirk Ticaret Kanunu ve




T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan
yayinlanan diger diizenlemeler
cercevesinde hissedarlara kar avansi
dagitabilir. Tlrk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikimleri sakhdir.

3. Yedek akcelerin ayrilmasi hususunda
Turk Ticaret Kanunu’'nun 519 ila 523.
maddeleri hikidmleri uygulanir.

BOLUM 6 — DIGER HUKUMLER

Sorumluluk

Madde 24

1. Kurucular, yonetim kurulu Uyeleri,
yoneticiler ve tasfiye memurlari,
kanundan ve esas sOzlesmeden dogan
yukimlultklerini ihlal ettikleri takdirde
hem Banka’ya hem pay sahiplerine hem
de Banka alacaklilarina karsi verdikleri
zarardan sorumludurlar.

2. Kanundan veya esas soOzlesmeden
dogan bir gorevi veya yetkiyi, kanuna
dayanarak, baskasina devreden
organlar veya Kkisiler, bu gorev ve
yetkileri devralan kisilerin seciminde
makul derecede 0zen
gostermediklerinin ispat edilmesi hali
hari¢, bu kisilerin fiil ve kararlarindan
sorumlu olmazlar.

3. Hi¢ kimse kontroli disinda kalan,
kanuna veya esas so6zlesmeye aykiriliklar
veya Vyolsuzluklar sebebiyle sorumlu
tutulamaz; bu sorumlu olmama durumu
gozetim ve 0Ozen yukimu gerekce
gosterilerek gecersiz kilinamaz.

4. Bankacilik Kanunu hiklimleri sakhdir.




ilan

Madde 25

1. Tescil ve ilana tabi hususlar, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri g6z
onlnde tutularak Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde tescil ve ilan edilip
kanunen vyayinlanmasi zaruri olanlar
Banka internet sitesinde yayinlanir.

2. Banka Genel Kurulu toplantiya, esas
sozlesmede gosterilen sekilde, sirketin
internet sitesinde ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde yayimlanan ilanla
cagrilir. Bu cagri, ilan ve toplanti glinleri
haric olmak Ulzere, toplanti tarihinden
en az iki hafta once vyapilir. Pay
defterinde vyazii pay sahipleriyle
onceden sirkete pay senedi veya pay
sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplanti glini ile glindem ve ilanin ¢iktig
veya clkacagi gazeteler, iadeli taahhitli
mektupla bildirilir. Cagrisiz genel kurula
iliskin hikimler sakhdir.

3. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye
yonelik ilanlar icin Turk Ticaret
Kanunu’'nun 474. ve 541. maddeleri
hikimleri uygulanir.

4. Turk Ticaret Kanunu ve bankacilik

mevzuatindan kaynaklanan diger
bildirim, tescil ve ilan yukimlultkleri
saklidir.

Kanuni Hiikiimler

Madde 26 - Bu esas soOzlesmede
belirtimeyen hususlarda Tirk Ticaret
Kanunu, 5411 sayih Bankacilik Kanunu
hikimleri ve ilgili diger mevzuat uygulanir.




Kurumsal Yonetim
ilkelerinin
Uygulanmasi

Madde 27

1. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulmasi esastir.

2. Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan onemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
onemli nitelikteki iligkili taraf
islemlerinde Sermaye Piyasasi

Kurulu’'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri dikkate alinir.

Sona Erme ve Tasfiye

Madde 28

1. Yonetim Kurulu, herhangi bir sebeple
Banka’nin fesih ve tasfiyesini goriismek
uzere Genel Kurul'u toplantiya
cagirabilir.

2. Banka'nin sona erme ve tasfiyesinde
Turk Ticaret Kanunu'nun 529 ve devami
maddeleri uygulanir. Bankacilik
Kanunu'nun ilgili hikidmleri saklidir.

3. iflas hali mistesna olmak (izere
Banka’nin tasfiyesi, Genel Kurul'ca
ortaklar arasinda ve/veya disaridan
secilecek ¢ veya daha fazla sayida
tasfiye memuru tarafindan yapilir.




